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MOT DES
COPRESIDENTS

Nous sommes heureux de vous

présenter la premiére édition du rapport
annuel de la Fondation Ultramar venant

en aide principalement aux enfants.
Depuis sa création en 2013, avec pres

de 3 millions remis a des organismes
dédiés principalement a la cause des
enfants, il était temps que la Fondation
partage aupres de ses pairs et aussi de la
population en général le fruit de son travail.
Avec pour mission d’apporter un soutien
financier a des organismes venant en

aide aux enfants dans les communautés
desservies par son réseau de stations-
service et dépanneurs au Québec, en
Ontario, ainsi que dans les provinces de
I’Atlantique, la Fondation occupe une place
enviable dans le milieu de la philanthropie.

Dans ce rapport annuel, vous trouverez
des informations sur la composition du
conseil d’administration de la Fondation,
la liste des contributions versées par
celle-ci aupres des organismes dédiés a
I’enfance, ainsi que ses états financiers.

W

Mario Sauvé
Coprésident du conseil d’administration
Fondation Ultramar

Certaines photos des événements
soutenus par la Fondation agrémentent
aussi ce document, question de
témoigner des bienfaits qu’elle procure
aux enfants par ses dons.

Par la publication de ce rapport annuel,
la Fondation démontre une grande
transparence. Elle cherche ainsi a allier
davantage la participation d’individus

et de corporations a la promotion de la
cause gu’elle supporte. Elle pourra ainsi
continuer a poser des gestes concrets en
faveur du mieux-étre de milliers d’enfants
de notre collectivité.

En terminant, nous espérons que

vous aurez autant de plaisir a lire ce
rapport que nous en avons eu a le
produire. Notre Fondation a de grandes
ambitions pour le futur. Nous avons
déja hate de vous présenter notre
prochain rapport annuel.

Cordialement,

— 7
£

onathan Chiasson
Coprésident du conseil d’administration
Fondation Ultramar
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NOTRE MISSION

La mission de la Fondation Ultramar est
d’apporter un soutien financier a des
organismes venant en aide aux enfants
dans les communautés desservies par notre
réseau de stations-service et dépanneurs, plus
particulierement au Québec, en Ontario ainsi
que dans les provinces de I'Atlantique.

« Organise des activités pour recueillir des fonds
afin de financer les activités de soutien aux
organismes venant en aide aux enfants.

* Accueille et évalue les demandes de dons
qui lui sont présentées par des organismes.

« Communique annuellement en toute
transparence le bilan de ses activités par
le truchement de son rapport annuel.






MARIO SAUVE
COPRESIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Mario Sauvé est homme de cceur.

Il occupe le poste de Coprésident
du conseil d’administration de

la Fondation depuis 2019. Ayant
toujours travaillé au niveau de

la vente au détalil, il s’est joint a
Ultramar en juin 1995 ou il a occupé
différentes fonctions au niveau de la
mise en marché et des opérations.
Depuis février 2020, il occupe le
poste de Vice-président vente au
détail du Canada. Le partage et
I'implication dans la communauté
font partie de ses valeurs
profondes. Mario s’est impliqué
depuis plusieurs années dans la
région ou il réside : paniers de Noél,
bénévolat au CLSC, etc. Sur une
note plus personnelle, il dit étre en
amour avec son épouse depuis 40
ans. Mario est aussi un heureux
pére de trois grands enfants.

JONATHAN CHIASSON
COPRESIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Bien que plusieurs assument

que Jonathan soit un cinéphile

a temps plein, sa profession est
plutét celle d’avocat. Il occupe
actuellement le poste de Directeur
principal — Services juridiques chez
Corporation Parkland et il est tres
fier du travail quotidien accompli
par I’équipe juridique canadienne
au sein de la compagnie. Passionné
de cinéma, vous I'apercevrez
régulierement dans les premieres
rangées des salles de cinéma
partout au Canada. Il est membre
du conseil d’administration

de la Fondation depuis 2018,
coprésident depuis 2019, et se
considere privilégié d’étre entouré
de collegues dévoués a la mise en
ceuvre de la mission de la Fondation
aupres des enfants.




MATHIEU
ST-AMOUR-LEDUC
TRESORIER ET MEMBRE DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Membre de I'équipe Ultramar
depuis 15 ans, Mathieu y a occupé
plusieurs réles au sein du groupe
de la comptabilité. Présentement,
il est directeur de I'intégration

des processus financiers pour la
vente au détail. Il a eu I’hnonneur
de rejoindre la Fondation Ultramar
en 2020, ce qui lui a permis de
concilier ses connaissances
professionnelles et sa volonté

de redonner a la société. Pere

de deux beaux enfants, il est
particulierement sensible a I'apport
que la Fondation peut avoir pour
les enfants dans une période aussi
importante de leur vie.

GINETTE
LACELLE
SECRETAIRE

DE LA FONDATION

Au sein de la famille Parkland
depuis huit ans, elle agit comme
coordonnatrice au sein du
département des opérations.
Ginette est une fiere membre du
conseil d’administration de la
Fondation Ultramar depuis trois ans.
La compassion est au coeur de sa
personne. Elle fait du bénévolat

de différentes fagons et ce depuis
longtemps. Pour Ginette, faire du
bien, « ¢a fait du bien ». Uempathie
fait ressortir le meilleur de I'étre
humain, elle fait de notre société

un endroit plus juste, plus aimable
et plus compatissant. Etre bon

tout le temps avec tout le monde,
pour Ginette, il n’y a pas d’autre
facon. Passionnée de musique, elle
pourrait difficilement vivre sans elle.




SARAH MAJOR
CHARRON
MEMBRE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Enfant, Sarah révait d’étre oubliée
dans un « Zellers » apres la
fermeture pour y manger de la
réglisse en se baladant a vélo
avant de planter son campement
dans la rangée des jouets. A défaut
d’avoir réalisé ce réve, elle a passé
ses 12 dernieres années a faire de
la mise en marché dans les plus
grands établissements de détail du
pays afin de rendre leurs marques
incontournables aupres des gens.
Sarah a joint la Fondation Ultramar
en mars dernier avec la méme
intention, celle de faire de cette
marque une différence dans la vie
des enfants qu’elle soutient.

JEAN-MICHEL
LEGLAIR

MEMBRE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Jean-Michel s’est joint a la
grande famille Ultramar en

1996 et il y a occupé plusieurs
fonctions. D’abord avec les
équipes corporatives, puis celles
des détaillants indépendants en
1999 ou il a joué plusieurs roles.
Tout récemment, il a d’ailleurs été
promu au poste de Directeur du
développement des affaires (Marché
Express). Il est membre du conseil
d’administration de la Fondation
Ultramar depuis 2019. La passion
qui anime tous les membres du
conseil et de la famille Parkland a
faire une différence dans la vie des
enfants le rend tres fier. |l est pere
de deux enfants et passionné de
motoneige. En hiver, il ne faut pas
le chercher, il est assurément en
motoneige sur un sentier.




SEBASTIEN
BOUSQUET
MEMBRE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Sébastien occupe le poste de
Directeur des technologies de
I'information pour les opérations
de détail canadiennes chez
Parkland depuis 2017. Il a
occupé différents postes de
gestion en informatique au cours
de sa carriere. Il a notamment agi
comme directeur des systemes
de points de vente et directeur du
développement des applications
chez Valero, ainsi que directeur
principal des technologies de
I’'information chez CST avant son
acquisition par Parkland. Il s’est
joint en tant qu’administrateur de
la Fondation Ultramar en 2019.
Etant pére d’une fille et d’un

garcon, il a a coeur le bien-étre des
enfants. Il s’est senti interpellé par la
mission principale de la Fondation. I
est passionné de cuisine. Ayant plus
de 40 livres de recettes, il a profité
du confinement pour en tester
quelques-unes avec sa famille.




En 2019, La Grande Ruée, qui

se tenait au Parc Angrignon de
Montréal, fut I’'occasion pour des
milliers de personnes, jeunes et
moins jeunes, d’enfiler leur tenue
de dompteur, leur nez de clown,
leur déguisement de cirque et
leurs souliers de course afin de
venir en aide a des organismes

voués au mieux-étre des enfants,
notamment les Grands Fréres

et Grandes Sceurs, partenaires
caritatifs.

La Grande Ruée aura permis
d’amasser en 2019 prés de
225 000 $ pour un total de
1500000 $ depuis sa création.
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DONS DE LA FONDATION ULTRAMAR
CANDIDATURES DES EMPLOYES PARKLAND

Le comité d’attribution de la Fondation Ultramar a étudié toutes les propositions
soumises par les employés et a sélectionné les bénéficiaires de 2020-2021.

La remise des dons a chacun des organismes a été effectuée par un représentant de
Parkland, soit I’employé qui a nominé I’organisme.
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LISTE DES ORGANISMES BENEFICIAIRES EN DATE DU 31 DECEMBRE 2021
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NOM DES ORGANISMES MONTANT TOTAL
ORGANISATIONS ASSOCIES DES DONS ($ CAD)

Action familles Ste-Martine Non 2000%
Centre Philou Non 2000%
Corporation L'Espoir Non 25 000%
Fondation Camp-de-Lasalle Non 25 000%
Fondation CHU Ste-Justine Non 2000$%
Fondation Ecole Face Non 2000$
Fondation Les amis de I’école Jean XXIlI Non 5000%
Grands Fréres Grandes Sceurs de Montréal Non 50 000$
IWK Foundation Non 5000%
La Collective Par et Pour Elle inc. Non 2000$
La Fondation le Tout pour Loo Non 2000%
La Maison de la Famille de Granby Non 5000%
La Maison Jeunes-Est (2020-2021) Non 20 000$
La petite Madison Non 25 000%
Le Havre du Fjord inc. Non 5000%
L'envol - Maison de la famille Non 2000%
Maison des jeunes I’Exit Non 5000%
Maison des jeunes St-Germain Non 5000%
Pleins Rayons Non 2000$
Préma-Québec Non 5000$
Université d'Ottawa Non 20 000%

216 000$

Aucune partie de ces dons n’a été destinée a des activités politiques.



13 ETATS FINANCIERS REVENUS ET DEPENSES

Pour I’'année se terminant le 31 décembre 2021

Fondation

Ultramar

2021

2020

$ CAD $ CAD
Revenus
Revenus de parrainage (Note 1) - -
Dons par Parkland = -
Autres revenus - Dons (Note 2) 278 749$ -
278 749% -
DEPENSES
Programmes (Note 3) (840)$ (13522)$
Dons émis (Note 4) (216 000)$ (105 000)$
(216 840)$ (118 522)$
Excédent des revenus sur les dépenses pour I’'année 70 909% (118 5229)

Note 1: Les revenus de parrainage comprennent les dons des vendeurs / contributeurs (principalement du

Programme County Run)
Note 2: Les autres revenus comprennent les dons de tiers
Note 3: Dépenses de chague programme

Note 4: Dons faits aux organisations pendant I’exercice 2020



REVENUS ET DEPENSES PAR PROGRAMME (DETAIL)
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Pour ’'année se terminant le 31 décembre 2021

u PROGRAMME PROGRAMMES  TOUS LES
’ tr a mar COUNTY RUN EN MAGASINS PROGRAMMES
REVENUS
Revenus de parrainage (Note 1) - - -
Dons par Parkland - -
Autres revenus - Dons (Note 2) - 287 749$ 287 749$
Total des revenus d’exploitation - 287 749$ 287 749%
DEPENSES
Programmes (Note 3) - - -
Dons émis (Note 4) - (216 000) $ (216 000) $
Chéques personnalisés = =
Interéts bancaires (840) $ (840) $
Total des dépenses - (216 840) $ (216 840) $
Exces / Insuffisance des revenus par - 70909 $ 70909 $

rapport aux dépenses

Note 1: Les revenus de parrainage comprennent les dons des vendeurs / contributeurs (principalement
du Programme County Run). Parkland Pledge a été annulé en 2020 en raison de la pandémie.

Note 2: Les autres revenus comprennent les dons de tiers. Les revenus du Air-Service pour I’'exercice
financier 2020 au montant de 200 000 $ n’ont été déposés qu’en 2021.

Note 3: Dépenses de chaque programme

Note 4: Dons faits aux organisations pendant I’exercice 2020
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BILAN REVENUS ET DEPENSES

Fondation
$ CAD $ CAD
ACTIF
Liquidité et placements de trésorerie 151 362% 151 362%
151 362$ 151 362$
PASSIF - -
Actif net 151 362$ 151 362$%
151 362$ 151 362$
Actif net au départ 151 360$ 151 360$
Excédent des revenus sur les dépenses pour I'année 70909% (118 522)$
Actif net a la cléture 222 269% 151 360$



MERCI AUX ORGANISMES BENEFICIAIRES
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